SHFERDHD Zatgcznik nr 1

Wz6r zgtoszenia Naruszenia

ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI/ NARUSZENIA PRAWA

Informacje ogodine

Kogo/ czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowosc¢

Dane kontaktowe Zgtaszajacego
(prosze wskazaé¢ co najmniej jedng dang do kontaktu)

Na wskazany kontakt zostanie przestana informacja zwrotna o sposobie zatatwienia Zgtoszenia

Imie i nazwisko

Dziat, stanowisko pracy lub sposéb wspétpracy z

Inter Metal Sp. z 0.0.

Telefon

e-mail

Ewentualnie adres do korespondenc;ji

Informacje szczegotowe

Data zaistnienia Naruszenia

Data powziecia wiedzy o Naruszeniu

Miejsce zaistnienia Naruszenia

Opis Naruszenia (okolicznosci, zachowania, ramy czasowe Naruszenia itp.),

Wskazanie Swiadkow

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Wskazanie dowodow
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Wskazanie sprawcy / sprawcow Naruszenia

Imie i nazwisko oraz stanowisko / rodzaj wspétpracy z Inter Metal Sp. z 0.0.:

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Wskazanie ewentualnego Pokrzywdzonego (jesli wystepuje / jest znany)

Imie i nazwisko oraz stanowisko / rodzaj wspofpracy z Inter Metal Sp. z o0.0. :

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Charakter Naruszenia

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopetnienie obowigzkow lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

naruszenia w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych

Inne (opisac jakie)

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomos$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem

Naruszenia.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Oswiadczam, iz wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na udostepnienie moich danych osobowych,

osobie, kitorej dotyczy Zgtoszenie oraz osobom trzecim wskazanym w Zgtoszeniu.

*niewtasciwe skresli¢

Zataczniki
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Podpis Osoby Zgtaszajgcej

POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku Postepowania Wyjasniajacego, iz w Zgtoszeniu Naruszenia swiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajacy bedacy Pracownikiem, moze zostaé pociggniety
do odpowiedzialnosci porzagdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze
by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako
takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, grzywng, karg ograniczenia lub
pozbawiania wolnosci do lat 2.

W przypadku Zgtaszajgcego, swiadczgcego na rzecz Inter Metal Sp. z 0.0. ustugi lub dostarczajgcego
towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego Zgtoszenia Naruszenia
skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspotpracy pomiedzy
stronami, grzywng, karg ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, Zgtaszajgcy $wiadomie dokonujgcy fatszywego
Zgtoszenia Naruszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,

w przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z fatszywym Zgtoszeniem.

Adnotacja o dacie otrzymania Zgltoszenia

Data otrzymania Zgtoszenia

Zgtoszenie zostato ztozone:
4 pisemnie
U ustnie — zaprotokotowane przez (imie i nazwisko)

Imie i nazwisko przyjmujgcego Zgtoszenie:

Podpis przyjmujgcego Zgtoszenie:
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