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Eticky kodex pro dodavatele skupiny spole€énosti Saferoad
Adopted by the Board of Directors of Saferoad Holding AS on 16 June 2022

1. Pfedmluva

Zajem, nadSeni a integrita jsou zakladnimi hodnotami spole¢nosti Saferoad a neustale charakterizuji nasi praci a
interakce. Nas zavazek k odpovédnému podnikani maze byt spinén pouze tehdy, pokud nasi dodavatelé a obchodni
partnefi jednaji stejnym zplsobem. Proto byl tento Eticky kodex pro dodavatele (dale jen "Kodex dodavatele" nebo
"Kodex") pfipraven tak, aby jasné sdéloval naSe pozadavky nasim dodavatelim.

Od nasich dodavatel(l o¢ekavame, ze budou tyto poZzadavky splfiovat po celou dobu vztahu se spoleénosti Saferoad.

2. Ugel - Pro¢ mame kod dodavatele?

V Saferoadu podporujeme spoleCenskou odpovédnost a udrzZitelnost také v nasich dodavatelskych fetézcich. PFi
dosahovani tohoto cile uzce spolupracujeme s naSimi dodavateli a obchodnimi partnery. Proto jsme pfipravili tento
dodavatelsky kodex, abychom ilustrovali, co oéekavame od nasich dodavatell a obchodnich partnera.

Nas dodavatelsky kodex shrnuje z&kladni etické postoje a standardy integrity sdilené v&emi spole€nostmi v ramci
skupiny Saferoad (dale spole¢né jen "Saferoad"). Nastifiuje nase kliCové etické zasady a pozadavky na otazky, které
mohou mit vyznamné obchodni, pravni a reputacéni disledky, pokud je s nimi nespravné zachazeno.

PFi vybéru novych dodavatelll klademe dlraz na socialni, environmentalni a integritni normy. Tento kodex zahrnuje
oblast lidskych prav, prav pracovnikd, prav déti, Zivotni prostfedi a korupci.

3. Aplikace - Kdo musi dodrzovat Kodex dodavatele?

Dodavatelsky kodex se vztahuje na v§echny dodavatele — v&etné smluvnich partnerd, zastupcu a konzultant( — ktefi
maji smluvni povinnost jej dodrZovat. To zahrnuje zaméstnance dodavatelll na v§ech Urovnich, ¢leny pfedstavenstva,
najaty personal, konzultanty a dal$i, ktefi jednaji jménem dodavatele nebo ho zastupuji.

Saferoad dale ocekava, Ze jeji dodavatelé vynalozi veskeré Usili, aby zaijistili, Ze obdobné standardy budou
dodrzovany a respektovany v ramci jejich viastni sféry vlivu, tedy i jejich vlastnimi subdodavateli.

4. Role a odpovédnosti

Dodavatelé skupiny Saferoad jsou povinni dodavat zboZi a sluzby, které jsou vyrabény v souladu s platnymi zakony,
predpisy a timto kodexem. Kromé toho by dodavatelé méli komunikovat tento kodex svym subdodavateliim a sledovat
jeho provadéni.
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Dodavatel musi byt na Zadost spole€nosti Saferoad schopen prokazat dodrzovani kodexu. Ovéfeni muze mit formu
vlastniho prohlaseni, kontrolnich schlizek, hloubkové kontroly externiho poskytovatele sluzeb a/nebo inspekci
pracovnich podminek ve vyrobnich zavodech podle vyhradniho uvazeni spole¢nosti Saferoad. Dodavatel je zarover
povinen uvést a poskytnout kontaktni informace kazdého subdodavatele, kterého chce spole¢nost Saferoad
zkontrolovat.

5. Platné zakony

Dodavatelé musi dodrzovat platné zakony a predpisy své matefské zemé, jakoz i platné zakony a predpisy zemi, ve
kterych pusobi. Od dodavatelll se o¢ekava, Ze budou jednat v souladu s pfisluSnymi mezinarodnimi umluvami a
pokyny stanovenymi mezinarodnimi organizacemi, véetné Organizace spojenych narodu a Organizace pro
hospodaiskou spolupraci a rozvoj.

Pokud existuji rozdily mezi platnymi zakony, pfedpisy a dodavatelskym kodexem nebo pozadavky smlouvy s
dodavatelem, dodavatelé musi dodrzovat vzdy nejpfisnéjSi pozadavky.

Kromé toho se dodavatelé nesmi zapojovat do €innosti, i kdyZ jsou legalni, které by mohly poSkodit povést
spole¢nosti Saferoad. Pokud si nejste jisti, co je pfijatelné, pozadejte o radu.

6. Zakladni principy naseho etického chovani

6.1. Zakaz nucené nebo povinné prace
Odkaz na umluvy MOP ¢&. 29 a 105

6.1.1 Nesmi existovat zadna nucena, otrocka nebo nedobrovolna vézenska prace.
6.1.2  Pracovnici nejsou povinni slozit u svého zaméstnavatele kauce nebo doklady totoznosti a mohou
zaméstnavatele po pfiméfené vypovédni Ihuté opustit.

6.2. Svoboda sdruzovdni a pravo na kolektivni vyjednavadni
Odkaz na umluvy MOP ¢. 87, 98, 135 a 154

6.2.1.  Pracujici maji bez rozdilu pravo vstupovat do odbort nebo je zakladat podle viastniho vybéru a kolektivné
vyjednavat. Zameéstnavatel nesmi zasahovat, branit zakladani odbort nebo kolektivnimu vyjednavani.

6.2.2. Zaméstnavatel zaujima otevieny postoj k ¢innosti odboru a jejich organizaéni ¢innosti.

6.2.3.  Zastupci zaméstnancl nesméji byt diskriminovani a maji pfistup k vykonu svych zastupitelskych funkci na
pracovisti.

6.2.4.  Je-li pravo na svobodu sdruzovani nebo kolektivni vyjednavani omezeno zakonem, zaméstnavatel
usnadriuje a nebrani rozvoji alternativnich forem nezavislého a svobodného sdruzovani pracovnikl a
vyjednavani.

6.3. Zdkaz vyuZivani détské prace
Odkaz na Umluvu OSN o pravech ditéte, umluvy MOP ¢&. 138, 182 a 79 a doporuceni MOP ¢&. 146

6.3.1.  Pokud prace, ktera svou povahou nebo okolnostmi, za kterych je vykonavana, mdze ohrozit zdravi,
bezpecénost nebo moralku, je minimalni vék zaméstnance 18 let a neni dale niz8i nez
. minimalni vnitrostatni vék pro zaméstnani nebo
. vék ukonéeni povinné skolni dochazky.
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6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

Druhy zaméstnani nebo prace, na které se vztahuje vy$e uvedeny pozadavek, stanovi vnitrostatni pravni
pfedpisy nebo pfislusny ufad. Zaméstnavatel by meél pfezkoumat pozadavky "vnitrostatnich pravnich
predpisU” a konzultovat s odborniky za u¢elem uréeni typu zaméstnani a odpovidajiciho minimalniho
produktivniho véku.

V pfipadé, Ze vnitrostatni pravni pfedpisy, normy nebo pozadavky nepovaZzuji vykonavanou praci za praci,
ktera by mohla ohrozit zdravi, bezpe€nost nebo moralku, mize byt minimalni vék pracovnikd vys$si nez 16
let za podminky, ze zdravi, bezpe€nost a moralka dotyénych mladistvych jsou pIné chranény a Zze mladistvi
ziskali odpovidajici zvlastni vzdélani nebo odborné vzdélani v pfisluSném odvétvi Cinnosti.

Nesmi byt vyuzivana détska prace - definovana jako jakakoli prace vykonavana ditétem mladsim, nez je
vySe uvedeny vék (véky).

Z&dna osoba mladsi 18 let nesmi vykonavat praci, ktera ohroZuje jeji zdravi, bezpe&nost nebo moralku,
vcetné nocni prace.

Pravidla a postupy pro napravu détské prace zakazané umluvami MOP ¢&. 79, 138 a 182 budou stanoveny,
zdokumentovany a sdéleny zaméstnanclm a jinym zainteresovanym stranam. Détem musi byt poskytnuta
pfiméfena podpora, aby mohly navstévovat a dokonc¢it povinnou $kolni dochazku.

6.4. Zakaz diskriminace

6.4.1.

6.4.2.

Odkaz na tmluvy MOP &. 100 a 111 a Umluvu OSN o diskriminaci Zen

PFi najimani, odménovani, pfistupu k odborné pfiprave, kariérnim postupu, ukonéeni pracovniho poméru
nebo odchodu do dichodu nesmi dochazet k diskriminaci na zakladé etnického plvodu, naboZzenského
vyznani, véku, zdravotniho postiZzeni, pohlavi, rodinného stavu, sexualni orientace, ¢lenstvi v odborech nebo
politické pfisluSnosti.

Je nezbytné, aby existovala opatfeni na ochranu pracovniku pfed sexualné rusivym, vyhruznym, urazlivym
nebo vykofistovatelskym chovanim a pred diskriminaci nebo ukonéenim zaméstnani z neodtvodnénych
davodd, napf. z diivodu manzelstvi, téhotenstvi, rodi€ovstvi nebo HIV pozitivity.

6.5. ZGdné hrubé nebo nelidské zachdzeni

6.5.1

Fyzické tyrani nebo trestani nebo hrozby fyzického zneuzivani, sexualniho nebo jiného obtéZovani a
slovniho zneuzivani, jakoz i jiné formy zastraSovani jsou zakazany.

6.6. Zdravi a bezpecnost Odkaz

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

na umluvu MOP ¢. 155 a doporu¢eni MOP ¢. 164

Pracovni prostfedi musi byt bezpe¢né a hygienické s ohledem na dostupné znalosti o pramyslu a o vSech
zvlastnich rizicich. S nebezpecnymi chemickymi latkami a jinymi latkami musi byt nakladano opatrné. Musi
byt pfijata pfiméfena opatfeni k pfedchazeni Uraziim a Gjmam na zdravi, které vznikaji v pribéhu prace, jsou
s ni spojeny nebo k nimz dojde, a to minimalizaci pfi€in nebezpeci spojenych s pracovnim prostifedim,
pokud je to prakticky proveditelné.

Zaméstnanci absolvuji pravidelna Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a tato Skoleni se opakuji i
pro nové zameéstnance nebo pfi pfevedeni zaméstnance na jiné pracovni misto.

Musi byt zajistén pFistup k Cistym toaletam a k pitné vodé a pfipadné hygienicka zafizeni pro skladovani
potravin.

Obytné prostory, jsou-li k dispozici, musi byt isté, bezpe&né a pfiméfené vétrané a musi mit pfistup k
Cistym toaletam a pitné vodé.

Ve spole€nosti dodrzujici tento kodex je odpovédnost za bezpecnost a ochranu zdravi pfidélena &lenovi
vy$8iho managementu.

6. 7. Mezdy

ref. na Umluvu MOP &. 131
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6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6. 8.

6.8.1.

6.8.2.
6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.

Mzdy a pozitky vyplacené za standardni pracovni tyden musi splfiovat minimalné vnitrostatni pravni normy
nebo odvétvové referenéni normy, podle toho, ktera hodnota je vyssi. Mzdy by mély vzdy stacit k pokryti
zakladnich potfeb, v€etné diskreéni €asti pFijmu.

Pfed nastupem do zaméstnani musi byt vSem pracovnikiim poskytnuta pisemna, srozumitelna a
srozumitelna smlouva, ktera uvadi jejich mzdové podminky, v&etné vySe dani zaplacenych v pfipadé, Ze se
uplatiiuje pevné zdanéni, jakoz i pfislusné zpusoby plateb a pfislusné vyplatni obdobi pokazdé, kdyz jsou
placeni.

Srazky ze mzdy jako disciplinarni opatfeni nejsou pfipustné. Ani srazky ze mzdy, které nejsou stanoveny
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy, nejsou povoleny bez vyslovného souhlasu dotyéného pracovnika.

Pracovni doba

ref. Umluvy MOP &. 1 a 14

Pracovni doba musi byt v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami a referencnimi
odvétvovymi normami, a ne vice nez s platnymi mezinarodnimi normami. Pracovni doba by neméla byt
pravidelné delSi nez 48 hodin tydné.

Pracovnikiim musi byt poskytnut nejméné jeden den volna za kazdych 7 dn(.

Prace pfesCas je omezena a dobrovolna. Doporuc¢ena maximalni délka prace pfes€as je 12 hodin tydné, ;.
aby celkovy pracovni tyden véetné prescasl nepresahl 60 hodin. Vyjimky jsou akceptovany, pokud jsou
upraveny kolektivni smlouvou.

Pracovnici vzdy obdrzi pFiplatky za praci pfes€as za vSechny hodiny odpracované nad ramec bézné
pracovni doby, minimalné v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Prace pfescas bude vzdy
kompenzovana sazbou pojistného, ktera se doporucuje Cinit nejméné 125 % bézné mzdy.

Pracovni doba muze prekrogit 60 hodin béhem jakéhokoli obdobi sedmi dnu pouze za vyjimeénych
okolnosti, pokud jsou splnény v§echny tyto podminky:

. To je povoleno vnitrostatnimi pravnimi predpisy;
. To umoziiuje kolektivni smlouva svobodné sjednana s délnickou
organizace predstavujici vyznamnou ¢ast pracovni sily;
. byla pfijata vhodna ochranna opatfeni na ochranu zdravi a bezpeénosti zaméstnanc(; a
. zaméstnavatel mlze prokazat, ze nastaly vyjimec&né okolnosti, jako jsou:

neoCekavané vyrobni Spi¢ky, nehody nebo mimofadné udalosti.

6.9. Rddné zaméstndni

6.9.1

6.9.2
6.9.3

Povinnostem vi¢i zaméstnancim podle mezinarodnich umluv, vnitrostatnich pravnich a spravnich predpisu
tykajicich se fadného zaméstnani se nelze vyhybat prostfednictvim kratkodobych smluv (jako je prace ve
smluvnim vztahu, pfilezitostna prace, prace z domova nebo nadenicka prace), vyuzivanim subdodavatell
nebo jinych typl pracovnépravnich vztahu.

VSichni pracovnici maji narok na pracovni smlouvu v jazyce, kterému rozumeji.

Trvani a obsah uéfovskych programd musi byt jasné definovany pred pfidélenim a zacatkem obdobi
ucriovské pfipravy.

6.10. Mensinové populace

6.10.1

Produkce a vyuzivani pfirodnich zdroji nesmi pfispivat k ni¢eni a/nebo degradaci zdroju a pfijmové
zakladny mensSinovych populaci, napfiklad narokovanim rozsahlych uzemi, vyuzivanim vody nebo jinych
pfirodnich zdrojl, na nichZ jsou tyto populace zavislé.

6.11. Zivotni prostredi

Odkaz na socialni a environmentalni normy UNDP (2014)

Saferoad Holding AS | Enebakkveien 150, 0680 Oslo - Norway | saferoad.com



B sAFeErROAD

6.11.1 V celém hodnotovém Fetézci musi byt pfijata opatfeni k minimalizaci nepfiznivych dopadu na lidské zdravi a
zivotni prostfedi. To zahrnuje minimalizaci znecisténi, podporu Gu¢inného a udrzitelného vyuzivani zdroju,
véetné energie a vody, a minimalizaci emisi sklenikovych plynd ve vyrobé a dopravé. Mistni Zivotni prostfedi
v produkénim misté nesmi byt zneuzZivano ani poskozovano.

6.11.2 Spole¢nost Saferoad by méla provadét kazdoro&ni hodnoceni environmentalnich rizik na jakémkoli misté,
kde se nachazeji jeji zafizeni, aby vylou€ila neocekavana rizika znecisténi a poSkozovani zZivotniho
prostfedi. Na zakladé posouzeni rizik by vedeni firmy Saferoad mélo pfijmout opatfeni k minimalizaci rizik
tam, kde je to mozné.

6.11.3 Musi byt dodrzovany vnitrostatni a mezinarodni pravni pfedpisy a pfedpisy v oblasti Zivotniho prostfedi a
musi byt ziskana pfislusna povoleni k vypousténi odpadnich latek.

6.11.4 Od dodavatele se ocekava, Ze bude neustale zlepSovat svij environmentalni profil v hodnotovém Fetézci
prostfednictvim provozni kontroly a monitorovani a zaméfenim se na informovanost a $koleni. Saferoad
bude usilovat o neustalé zlepSovani vlivu €innosti organizace na Zivotni prostfedi na zakladé spolehlivych
védeckych poznatkl a technické a ekonomické proveditelnosti.

6.12. Korupce

6.12.1 Ve vSech obchodnich interakcich se ofekava nejvyssi standard integrity a
dodavatel musi dodrzovat v8echny platné zakony a pfedpisy tykajici se uplatkarstvi a
korupce.

6.12.2 Korupce v jakékoli formé& neni akceptovana, v€etné uplatkarstvi, vydirani, provizi a nevhodnych soukromych
nebo profesnich vyhod pro zakazniky, zastupce, smluvni partnery, dodavatele nebo zaméstnance jakékoli
takové strany nebo vladnich urednika.

6.12.3 Dodavatel se zdrzi nabizeni darkd a zabavy nakup¢im, obchodnim zastupcim nebo jinym zaméstnancim
spole¢nosti Saferoad ve snaze ovlivnit obchodni rozhodnuti.

6.13. Stret zajmu

6.13.1  Pfi obchodnich jednanich nasich dodavatelt s nami o¢ekavame, Ze nasi dodavatelé budou pfijimat
rozhodnuti pouze na zakladé objektivnich kritérii. Jakékoli faktory, které ovliviiuji rozhodnuti dodavatelt v
disledku soukromého, obchodniho nebo jiného stfetu zajmu, musi byt zabranéno od samého pocatku.
Totéz plati pro pfibuzné a jiné spfiznéné strany.

6.13.2 Clenové vedeni a zaméstnanci spole¢nosti Saferoad se musi chovat nestranné pfi véech obchodnich
jednanich a nesmi poskytovat jinym jednotlivedm, spole€nostem nebo organizacim nepatfi¢né vyhody.

6.14. Zdkaz prani spinavych penéz

6.14.1 Ve spole€nosti Saferoad ocekavame, ze nasi dodavatelé budou dodrzovat vSechny platné zakony a
pfedpisy upravujici prevenci prani Spinavych penéz a nebudou se ucastnit zadnych ¢innosti souvisejicich s
pranim Spinavych penéz.

6.14.2 Clenové predstavenstva a vedeni skupiny Saferoad budou obchodovat pouze s partnery zapojenymi do
legitimnich obchodnich aktivit s finanénimi prostfedky pochazejicimi z legitimnich zdroju.

6.14.3 Nasi dodavatelé podniknou pfiméfené kroky, aby zabranili a odhalili jakoukoli nezakonnou formu plateb a
zabranili FSN Capital, Saferoad nebo kterékoli z jejich dcefinych spole¢nosti ve finanénich transakcich
pouzivanych jinymi osobami k prani Spinavych penéz.

6.15. DodrZovdni vnitrostdtnich a mezindrodnich sankci

6.15.1 Ve spole¢nosti Saferoad ocekavame, Ze nasi dodavatelé budou dodrzovat vSechny platné narodni a
mezinarodni sankce. O¢ekavame, ze budeme okamzité informovani, pokud nasi dodavatelé budou dotéeni

Saferoad Holding AS | Enebakkveien 150, 0680 Oslo - Norway | saferoad.com



B sAFeErROAD

jakymikoli narodnimi a mezinarodnimi sankcemi nebo porusi jakékoli narodni nebo mezinarodni sankéni
zakony.

6.16. Treti strany

6.16.1 Ve spoleCnosti Saferoad ocekavame, ze nasi dodavatelé budou mit zavedeny procesy pro
provadéni nalezité kontroly svych ¢innosti a celého dodavatelského fetézce, véetné obchodnich partneru.
To musi byt provedeno v souladu s mezinarodnimi normami, jako jsou pokyny OECD pro nadnarodni
spole¢nosti. Nalezita péce musi pfinejmensim zahrnovat kontrolu v oblast lidskych prav, pracovnich
podminek, ochrany Zivotniho prostfedi, korupce a Uplatkarstvi.

6.16.2 Po vyzadani musi dodavatelé spole¢nosti Saferoad sdélit informace o tom, jak ve svém dodavatelském
fetézci vénuji kontrolnim €innostem nalezitou péci.

6.17. Davérnost informaci

6.17.1 Dodavatelé jsou povinni zachovavat mi¢enlivost a nezneuzivat divérné informace o spole¢nosti Saferoad,
jak muze byt dale stanoveno ve smlouvé mezi Saferoadem a dodavatelem.

6.18. Hospoddrskad souteZ

6.18.1 Dodavatelé musi uplatriovat vysoké normy obchodni etiky a soutézit v ramci pravidel hospodarské soutéze
na vSech trzich, kde plsobi. Zadny dodavatel nesmi byt soucasti jakékoli nezakonné cenové spoluprace,
nezakonného rozdéleni trhu nebo jinych praktik porusujicich platné pravni pfedpisy o hospodaiské soutézi.

6.19. Ochrana majetku a majetku

6.19.1 Dodavatelé jsou zodpovédni za ochranu a fadné pouzivani majetku spole¢nosti Saferoad, pokud je v jejich
drzeni. Majetek spole¢nosti Saferoad nesmi byt pouzit k Zadnému osobnimu prospéchu.

6.20 Pfesnost zaznamu

6.20.1 Dodavatelé se zavazuiji k transparentnosti, ovéfitelnosti a pfesnosti ve svych jednanich pfi respektovani
svych povinnosti mi¢enlivosti. VSechny ucetni informace musi byt spravné, registrované a zaznamenané v
souladu se zakony a predpisy.

7. Podavani zprav a vyjadrovani obav

7.1. Kde hledat radu

Pokud si dodavatelé nejsou jisti vyznamem jakékoli ¢asti Kodexu dodavatele nebo spravnym postupem v souladu s
nim, méli by vyhledat pomoc a projednat danou zalezZitost se svou kontaktni osobou ve spole¢nosti Saferoad.

7.2. Oznamovaci povinnost

Dodavatelé musi mit interni mechanismus pro hlaSeni a feSeni obav nebo poruseni Kodexu dodavatele, a budou
neprodlené informovat spole€nost Saferoad o jakychkoli obavach nebo potencialnich porusenich a poskytnou plnou
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spolupraci v souvislosti s vySetfovanim takovych zalezitosti spole¢nosti Saferoad. Dodavatelé nepouziji zadna
odvetna opatfeni proti nikomu za to, Ze vznesli nebo pomohli fesit skuteéné obavy o integritu podnikani.

Oznameni Ize rovnéz anonymné hlasit prostfednictvim elektronického systému:
https://report.whistleb.com/cs/Saferoad

7.3. Reseni ozndmeni

Se v8emi hlasenimi bude zachazeno jako s duvérnymi informacemi. Pokud je zvolena anonymita, spole¢nost
Saferoad ochrani identitu oznamovatele.

7.4. Dasledky poruseni predpist

V pfipadé poruseni Kodexu spole¢nost Saferoad a dodavatel spoleéné pfipravi plan napravy. Naprava musi byt
provedena v pfiméfené IhGté. Smlouva o dodavkach mize byt ukonéena bez nahrady $kod, pokud dodavatel neprojevi
ochotu napravit poruseni Kodexu, nebo v pfipadé velmi zavazného poruseni Kodexu dodavatele.
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