Klauzula rekrutacyjna (art. 13 RODO)

25 maja 2018 r. weszto w zycie Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. UE. L z dnia 4 maja 2016 r. nr 119, s. 1) tzw. RODO, ktére dotyczy
postepowania z danymi osobowymi, w tym danymi osobowymi kandydatow.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO (dalej "RODQ"), informujemy, ze:

Informacje podstawowe dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator Saferoad Production Sp. z 0.0., Saferoad Pomerania Sp. z 0.0.
danych z siedzibg w Inowroctawiu, z siedzibg w Szczecinie, ul. Stanistawa
ul. Marcinkowskiego 150, 88-100 Dubois 23, 71-610 Szczecin, (dalej ,my”,
Inowroctaw (dalej ,my”, ,Saferoad .Saferoad Pomerania”). Moze Pani/Pan
Production”). Moze Pani/Pan skontaktowac¢ sie z nami w nastepujacy
skontaktowac¢ sie z nami w Sposob:
nastepujacy sposob: e listownie na adres: podany
e listownie na adres: podany powyzej z dopiskiem “Dane
powyzej z dopiskiem “Dane osobowe”
osobowe” e przez e-mail:
e przez e-mail: biuro@saferoad.pl
rodo.inowroclaw@saferoad.pl o telefonicznie: +48 914243700
o telefonicznie: +48523575085
Cele Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa

pracy bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na podstawie art.6 ust.1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy w zwigzku z art. 22(1) ustawy z 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy, natomiast inne dane przetwarzane beda na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody - art.6 ust.1 lit. a) RODO.

Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte sg dane, o ktérych mowa
w art.9 ust.1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie - art. 9
ust. 2 lit. a) RODO.

W szczegdlnosci przetwarzanie w procesie rekrutacyjnym bedzie sie
odbywato w nastepujacych celach:

e przeprowadzenie procesu rekrutacji na podstawie art. 22(1) kodeksu pracy
w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania,
adresu do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);

e przeprowadzenie procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazanych w punkcie powyzej, przekazanych w CV, liScie motywacyjnym
i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust.
1 lit. a) RODO),

e realizacja uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych
pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze
sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy
na okreslonym w ogfoszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych
danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

e realizacja uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej
potrzeby wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkow
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczag
prowadzonej przez nas rekrutacji, w postepowaniu przed sgdami lub
organami panstwowymi oraz w celu mozliwosci udzielania odpowiedzi na
pisma, wnioski i zadania (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),

e przeprowadzenie przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie
Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV,

przetwarzania i
podstawy prawne
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formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg
przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

e przeprowadzenie przysztych procesow rekrutacyjnych przez podmioty
wspotpracujgce z nami, na podstawie Pani/Pana zgody na przekazanie
Pani/Pana danych osobowych takim podmiotom. Podstawg przetwarzania
jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Okres
przechowywania
danych

Dane przechowywane beda:
e przez czas niezbedny do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;
e do momentu uptywu przedawnienia roszczen lub do wycofania zgody.

Udzielenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
prowadzenia przysziych rekrutacji jest dobrowolne. W przypadku
wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych
osobowych dla celéw przysztych rekrutaciji, Pani/Pana dane bedg
przetwarzane i przechowywane, maksymalnie przez okres 12 miesiecy od
daty wyrazenia zgody.

Odbiorcy danych

Podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu Saferoad Production sp. z 0.0
oraz Saferoad Pomerania Sp. z 0.0.:

e upowaznieni pracownicy i wspotpracownicy Administratora Danych,

e wspotpracujgce z Administratorem Danych podmioty — w szczegdlnosci
dostawcy systemow informatycznych i ustug IT oraz dostawcy ustug
zaopatrujgcym Administratora w rozwigzania techniczne, informatyczne
oraz organizacyjne, umozliwiajgce Administratorowi prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, podmioty swiadczgce ustugi i dostarczajgcym
narzedzia z zakresu obstugi procesu rekrutacji, w tym agencjom
rekrutacyjnym, dostawcom ustug ksiegowych, prawnych i doradczych,
zapewniajgcych Administratorowi wsparcie ksiegowe, prawne lub
doradcze - na zasadzie zleconych ustug, przy czym takie podmioty
przetwarzajg dane osobowe zgodnie z zawartymi umowami powierzenia
przetwarzania danych osobowych i wytgcznie zgodnie z naszymi
poleceniami,

e podmioty upowaznione do tego na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Prawa zwigzane z
przetwarzaniem
danych

Ma Pani/Pan nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na
szczegolng sytuacje

prawo dostepu do danych

prawo zgdania sprostowania Twoich danych osobowych

prawo zgdania usuniecia Twoich danych osobowych

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych
prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych.

Aby skorzystac z powyzszych praw nalezy przesta¢ informacje na adresy
wskazane powyzej w informacji o Administratorze Danych

Prawo wniesienia

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

skargi zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

do organu Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl,
Infolinia: 606-950-000.

Zautomatyzowane | Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu

podejmowanie decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

decyzji

Obowiazek Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1)

podania §1 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

danych Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

Przekazywanie
danych

poza Europejski
Obszar
Gospodarczy

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (EOG).







